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Informatie- en afsprakennota
vrijwilligers
1. WELKOM!
Beste mevrouw/heer XXX, 
Wij zijn heel blij om u als vrijwilliger voor ons OCMW te mogen verwelkomen. 
Het kan zijn dat u wil meehelpen in ons woon- en zorgcentrum Van Horick, ons dienstencentrum De Spil, het Home Van Gysel, het Lokaal Opvanginitiatief of in de algemene dienstverlening van onze inwoners. 

Wij willen u daar nu al voor bedanken. We beseffen maar al te goed dat het niet zo vanzelfsprekend is om uw tijd gratis ter beschikking te stellen voor oudere of zorgbehoevende medemensen. 

We hechten belang aan een goede relatie met onze vrijwilligers. Daarom kan u op onze feedback en ondersteuning rekenen. We willen graag zoveel mogelijk rekening houden met uw verwachtingen, maar we willen die steeds plaatsen binnen de doelstelling van onze werking: een kwaliteitsvolle en warme zorg voor onze mensen. 

Met deze nota willen we u op weg helpen. Deze nota bevat een aantal inlichtingen en afspraken over onze vrijwilligerswerking. In het eerste deel vindt u de praktische inlichtingen over vrijwilligerswerking in het algemeen en specifiek over onze vrijwilligerswerking. In het tweede deel; ‘de individuele afsprakennota’, staan de concrete en praktische afspraken over uw persoonlijke bijdrage aan onze vrijwilligerswerking uitgelegd.

Wij raden u aan dit document goed te bewaren, zodat u er wanneer nodig naar kan teruggrijpen. 

Als u nog bijkomende vragen heeft, aarzel dan niet een beroep te doen op onze medewerkers:
· Leen Peltyn staat in voor de coördinatie van de vrijwilligerswerking. U kan haar bereiken op het nummer 02 263 12 75 of via e-mail: communicatieambtenaar@ocmwmeise.be. 
· Voor het rustoord kan u terecht bij de directeur, Lobcke Gillisjans, op het nummer 02 263 12 00 of via e-mail: lobcke.gillisjans@ocmwmeise.be. 
· Voor het dienstencentrum kan u terecht bij Cara Vissers, centrumleider, op het nummer 02 263 12 74 of via e-mail: despil@ocmwmeise.be. 
Wij bedanken u alleszins voor uw engagement en heten u van harte welkom als medewerker-vrijwilliger van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Meise.

Met vriendelijke groeten,

OCMW Meise

Caroline De Ridder







Sonja Becq

OCMW-secretaris







OCMW-voorzitter

DEEL 1: ALGEMENE INFORMATIE

2. VRIJWILLIGERSWERK ALGEMEEN
2.1. Wettelijke kader

Het vrijwilligerswerk wordt geregeld door de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilligers. Deze wet werd ingrijpend gewijzigd door de wet van 19 juli 2006 
(B.S. 11 augustus 2006).
2.2. Definitie van “vrijwilligerswerk”

Vrijwilligerswerk is elke activiteit die onbezoldigd en onverplicht wordt verricht, ten behoeve van één of meer personen, andere dan degene die de activiteit verricht, van een groep of organisatie of van de samenleving als geheel, die ingericht wordt door een organisatie anders dan het familie- of privé-verband van degene die de activiteit verricht; en die niet door dezelfde persoon en voor dezelfde organisatie wordt verricht in het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling. 
We staan even stil bij de verschillende onderdelen:

· activiteit: vrijwilligerswerk is iets ‘doen’ in de ruimste betekenis van het woord: bvb. een persoon met een handicap vergezellen naar een concert in het kader van een integratie-project, achter de toog staan in de cafetaria van een club, een vakantiekamp begeleiden of bestuurszaken opnemen, dat kan allemaal (maar sporten in clubverband, naar een lezing of concert gaan in de vrije tijd is geen vrijwilligerswerk).

· onbezoldigd: vrijwilligerswerk wordt niet betaald, vrijwilligers mogen wel een kostenvergoeding ontvangen, volgens strikte regels.

· onverplicht: niemand kan gedwongen worden om vrijwilligerswerk te doen.

· ten behoeve van andere personen, een groep of organisatie of van de samenleving: deelnemen aan een zelfhulpgroep, hulp aan familie of vrienden, vallen niet onder deze definitie;

· ingericht door een organisatie buiten het familie- en privé-verband: uw buur een lift geven naar de kliniek is geen vrijwilligerswerk, tenzij u die rit uitvoert in opdracht van een mindermobielencentrale of binnen het kader van het PAB (persoonlijk assistentie budget).
· buiten het kader van een arbeidsovereenkomst, een dienstencontract of een statutaire aanstelling: men mag dezelfde activiteiten niet uitoefenen als werknemer én als vrijwilliger, voor dezelfde opdrachtgever.

2.3. Aansprakelijkheid van de vrijwilliger

De organisatie (hier dus: het OCMW) is burgerrechterlijk aansprakelijk voor de schade die vrijwilligers veroorzaken t.o.v. derden, zowel tijdens de uitvoering van de activiteit, als onderweg van en naar de plaats van de activiteit. Vrijwilligers die tijdens hun vrijwilligerswerk een fout maken die schade veroorzaakt aan derden of aan de organisatie, zullen die schade niet moeten vergoeden, behalve als er sprake is van een grove fout, een herhaaldelijke lichte fout of in geval van bedrog.

· Mariette werkt als vrijwilliger mee om een fotoarchief samen te stellen. Voor de begeleidende teksten leent ze boeken uit de bib, maar ze laat die op de tram liggen. De bibliotheek eist een schadevergoeding. De organisatie zal de schade moeten vergoeden.
· Aan Piet, barman, wordt herhaaldelijk gevraagd niet te veel wisselgeld in de kassa te laten, maar hij heeft daar geen oren naar. Als de kassa op een dag ‘gelicht wordt’, kan hij door de organisatie aansprakelijk gesteld worden voor het verlies, omwille van zijn nalatigheid.

2.4. Vergoedingen (algemene principes)

Vrijwilligers kunnen nooit voor hun prestaties betaald worden, want dan gaat het om betaalde arbeid en moeten alle verplichtingen inzake arbeidswetgeving, sociale zekerheid, patronale bijdragen, arbeidsongevallenverzekeringen enz. worden nageleefd. De kosten die vrijwilligers maken kunnen wel vergoed worden. Binnen bepaalde perken (zie hieronder) is de vergoeding vrijgesteld van belastingen en van sociale zekerheidsbijdragen.
Algemeen
· Het staat de organisatie vrij om al dan niet vergoedingen uit te betalen, de vrijwilliger heeft er m.a.w. niet automatisch ‘recht’ op;

· De kostenvergoeding kan forfaitair zijn (vast bedrag) of reëel (terugbetaling van werkelijk gemaakte en bewezen kosten), beide systemen mogen niet met elkaar gemengd worden;

· Ook uitkeringsgerechtigden mogen een kostenvergoeding ontvangen zonder verlies van (een deel) van hun vervangingsinkomen (zie ook bij arbeidsongeschikten);

· Occasionele vergoedingen in natura worden toegestaan.
Vaste of forfaitaire kostenvergoeding
· Er is een fiscale vrijstelling (dwz er moeten geen belastingen betaald worden) en er is een vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen als de vergoeding bepaalde maxima niet overschrijdt; 

· De maxima bedragen sinds 1 januari 2011 €30,82/maximum/dag en €1.232,92/maximum/jaar, deze bedragen gelden per kalenderjaar en worden jaarlijks geïndexeerd;
· Er zijn geen bewijsstukken nodig, een bankverrichting of ontvangstbewijs volstaat;
· Als de vergoedingen het toegelaten maximum overschrijden, moet een individuele fiche 281.50 en de bijhorende samenvatting 325.50 opgemaakt worden.

· De vrijwilliger moet er zelf over waken dat de maxima niet overschreden worden, de organisatie weet immers enkel wat zij betaalt en niet in welke andere verenigingen de vrijwilliger eventueel nog een vergoeding ontvangt.

Variabele of reële kostenvergoeding

· Het gaat om kosten waarvan de realiteit en het bedrag ervan – aan de hand van ‘bewijskrachtige documenten’ – worden aangetoond. Deze zijn onbegrensd, maar buitensporige bedragen worden niet aanvaard;

· De maximum kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen met de eigen wagen, motorfiets of bromfiets wordt vanaf 1 juli 2010 vastgelegd op € 0,3352 per kilometer. Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd. 
De fietsvergoeding bedraagt € 0,20/km.

De organisatie bepaalt zelf welke km’s aan welk tarief worden terugbetaald. Als de vergoeding berekend wordt op basis van de werkelijk afgelegde kilometers, wordt ze beschouwd als een terugbetaling van werkelijke kosten. Een maandelijks vast bedrag daarentegen, valt onder de regeling van de forfaitaire kostenvergoeding.
· De organisatie bewaart de bewijsstukken.

2.5. Vrijwilligerswerk en sociale uitkeringen

2.5.1. Werklozen en (deeltijds) bruggepensioneerden

Deze moeten vooraf aan hun uitbetalingsinstelling melden dat ze vrijwilligerswerk gaan doen. De voorafgaandelijke aangifte C 45 B moet door beide partijen ondertekend worden en op het werkloosheidsbureau toekomen voor de aanvang van de activiteit.

De RVA heeft 12 dagen tijd om het vrijwilligerswerk te weigeren. Weigering mag enkel in volgende gevallen:

· het betreft geen vrijwilligerswerk zoals de wet omschrijft;

· het is een activiteit die normaal niet door een vrijwilliger wordt verricht;

· de beschikbaarheid van de werkloze voor de arbeidsmarkt vermindert (kan niet ingeroepen worden bij bruggepensioneerden).

Als men binnen twee weken niets verneemt, mag het uitoefenen van het vrijwilligerswerk als ‘aanvaard’ worden beschouwd. 
Als de RVA een weigering geeft, moet de vrijwilliger:

· zijn vrijwilligerswerk staken, anders kunnen zijn uitkeringen teruggevorderd worden (tegen een weigering is weliswaar beroep mogelijk);

· ofwel, deze activiteit aangeven op zijn controlekaart door het overeenstemmende vakje zwart te maken voor de aanvang van de activiteit.

2.5.2 Arbeidsongeschiktheid

De adviserend geneesheer moet vaststellen of het vrijwilligerswerk ‘verenigbaar’ is met de gezondheidstoestand van de kandidaat-vrijwilliger. Dat wordt schriftelijk bevestigd.

Het inwinnen van dit advies is de verantwoordelijkheid van de vrijwilliger. 

2.5.3. Andere uitkeringen 

Eventuele kostenvergoedingen, zoals omschreven in de wet, zijn verenigbaar met andere uitkeringen (loopbaanonderbreking, leefloon, hulp aan bejaarden, pensioen, overlevingspensioen, gezinsbijslag) en de gewaarborgde versies daarvan.

2.6. Geheimhoudingsplicht

De vrijwilliger is gebonden aan het beroepsgeheim. We verwijzen hiervoor naar 
artikel 458 van het strafwetboek:

‘Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraat van acht dagen tot zes maanden en met een geldboete van honderd tot vijfhonderd frank.’
3. VRIJWILLIGERSWERK IN HET OCMW VAN MEISE
3.1. Sociale doelstelling en juridisch statuut van het OCMW

Het OCMW van Meise is een lokale openbare instelling. 

Onze opdracht is het leveren van maatschappelijke dienstverlening aan de bevolking van onze gemeente die zo’n negentienduizend inwoners telt.

De werking van het OCMW wordt geregeld door de wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn. 

3.2. Adressen en contactpersonen

OCMW algemeen

De hoofdzetel van het OCMW is gevestigd in 1861 Meise, Godshuisstraat 33.

Telefoon: 02 269 18 82

Fax: 02 270 18 85

E-mail: info@ocmwmeise.be
Verantwoordelijken:

· bestuur: Sonja Becq, voorzitter, sonja.becq@ocmwmeise.be, 0478 74 04 76
· administratie: Caroline De Ridder, caroline.deridder@ocmwmeise.be, 02 270 13 10
Vrijwilligerswerking

Voor al uw vragen en opmerkingen in verband met de vrijwilligerswerking, kunt u terecht bij Leen Peltyn, kwaliteitscoördinator en communicatieambtenaar.

Telefoon: 02 263 12 75

E-mail: communicatieambtenaar@ocmwmeise.be
Zij zorgt ook voor de administratieve afhandeling van uw vrijwilligerscontract en verzekeringen en stelt de planning van de vrijwilligers op.
Dienstencentrum De Spil

De Spil is een ontmoetingsplaats, waar gezorgd wordt voor informatie, ontspanning, vorming en dienstverlening. Vrijwilligers in het dienstencentrum kunnen met al hun praktische vragen steeds terecht bij de centrumleider, Cara Vissers.

Adres: Godshuisstraat 33, 1861 Meise

Telefoon: 02 263 12 74

e-mail: despil@ocmwmeise.be
Residentie Van Horick

Residentie Van Horick telt 64 bedden en wil in een zo gezellig en huiselijk mogelijke omgeving de beste zorgen aanbieden aan personen die bejaard zijn en niet meer kunnen thuis wonen. 

Vrijwilligers in het rustoord kunnen steeds terecht bij de hoofdverpleegkundige, Sonia Van Hemelrijck.
Adres: Karel Baudewijnslaan 24, 1861 Meise

Telefoon: 02 263 12 02

E-mail: residentie@ocmwmeise.be

3.3. Organogram
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3.4. Verzekeringen

3.4.1. Polissen

Het OCMW verzekert de burgerlijke aansprakelijkheid van de vrijwilliger (zie punt 2.3) bij de maatschappij Ethias, Prins-Bisschopssingel 73, 3500 Hasselt (polis algemen BA nr 45.007.306).

De vrijwilliger is ook verzekerd tegen lichamelijke ongevallen (Ethias polis arbeidsongevallen nr. 6.050.749).
Vrijwilligers bij de vervoersdienst die met hun eigen wagen personen vervoeren, hebben hiervoor een omniumverzekering (Ethias polis nr 19.051.360)

De vrijwilliger kan de op zijn/haar vrijwilligerswerk van toepassing zijnde polissen op eenvoudig verzoek inkijken en er desgewenst een afschrift van krijgen.

3.4.2. Hoe handelen bij een schadegeval?

Bij een schadegeval verwittigt de vrijwilliger onmiddellijk de kwaliteitscoördinator en communicatieambtenaar, Leen Peltyn op het nummer 02 263 12 75. Als deze niet beschikbaar is, neemt men onmiddellijk contact op met het secretariaat op het nummer 02 269 18 82.

3.5. Onkostenvergoeding
3.5.1. Bepaling van het bedrag

In bepaalde gevallen keert het OCMW een vergoeding voor gemaakte kosten uit. 

Het bedrag van deze vergoeding wordt goedgekeurd door het Vast Bureau of door de Raad van het OCMW. 

De overeengekomen regeling wordt uiteengezet in de ‘individuele afsprakennota’.

3.5.2. Indienen van onvoorziene en/of bijkomende kosten

Kosten die u maakte voor onze werking en die niet zijn voorzien in de individuele afsprakennota kunnen worden aanvaard voor terugbetaling op voorwaarde dat de aankopen in kwestie vooraf en schriftelijk werden goedgekeurd door het OCMW. U kunt zich hiervoor wenden tot Leen Peltyn.
3.6. Het engagement van de vrijwilliger
Uw inzet is belangeloos en vrijwillig.

Met het oog op de continuïteit van onze (vrijwilligers)werking, rekent het OCMW er wel op dat u uw aangegane engagement, zoals nader omschreven in de individuele afsprakennota, daadwerkelijk en stipt nakomt. 

Daarom is het belangrijk dat u op voorhand goed nadenkt over de mate waarin u zich beschikbaar kan stellen. 

Afwezigheden die u vooraf kan voorzien (bijvoorbeeld vakantieperiode) meldt u best zo snel mogelijk aan de kwaliteitscoördinator.

Natuurlijk is het altijd mogelijk dat u door onvoorziene omstandigheden eens onverwacht forfait moet geven. Gelieve in dat geval zo snel mogelijk Leen peltyn te verwittigen (of, bij afwezigheid het secretariaat). Zo kunnen de nodige schikkingen getroffen worden. 

3.7. Het engagement van het OCMW
Het OCMW verbindt zich ertoe om u voldoende en duidelijk te informeren, u te begeleiden, u behoorlijk te verzekeren, gemaakte kosten te vergoeden zoals afgesproken en te zorgen voor veilige werkomstandigheden. 
Wij voorzien ook drie keer per jaar een bijeenkomst. Deze bijeenkomst kan vormend en/of ontspannend zijn. 

DEEL 2: INDIVIDUELE AFSPRAKENNOTA

4. IDENTIFICATIE VAN DE VRIJWILLIGER
Voornaam + naam: ……………………………………………………………………………………
Rijksregisternummer: ………………………………………………………………………………….

Geboorteplaats- en datum : …………………………………………………………………………..

Adres: ……………………………………………………………………………………………………

Postcode en gemeente: ……………………………………………………………………………….

Telefoon: ………………………………………………………………………………………………..

Gsm: ……………………………………………………………………………………………………..

e-mail: …………………………………………………………………………………………………...

te verwittigen in nood (naam, telefoon en/of gsm): …………………………………………………

Girorekening: …………………………………………………………………………………………...

5. OMSCHRIJVING VAN DE AARD EN INHOUD VAN HET VRIJWILLIGERSWERK
Naam vrijwilliger: ………………………………………………………………………………………

Dienst waar vrijwilligerswerk wordt uitgeoefend: ……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Takenpakket: ……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

Tijdsschema: (frequentie + welke dagen + duur)

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

Afspraken:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. AFSPRAKEN M.B.T. VERGOEDING VAN ONKOSTEN
Het OCMW Meise biedt de mogelijkheid voor vergoeding van de als vrijwilliger gemaakte kosten. 
- Vervoerskosten
Om deze vergoeding te krijgen, vult u het bijgevoegde formulier in. Dit formulier bezorgt u 

maandelijks, gehandtekend aan Leen Peltyn.

Als u met de wagen komt, heeft u recht op een kilometervergoeding. Deze bedraagt 
€ 0,3352/km. Dit bedrag wordt jaarlijks op 1 juli geïndexeerd. Voor de afstand houden we rekening met de kortste afstand volgens www.maps.google.be. 
Als u met de fiets of te voet komt, heeft u recht op een fiets- en stapvergoeding. Deze bedraagt €0,20/km. 

Deze formulieren ontvangt u als bijlage 1: ‘kilometervergoeding’ en bijlage 2: ‘fiets- en stapvergoeding’.

- Andere kosten

Als u andere kosten maakt (bijvoorbeeld knutselmateriaal), heeft u hier op voorhand een schriftelijke toelating voor nodig. Om dit bedrag terug te krijgen, vult u 

bijlage 3 ‘Onkostennota’ in en bezorgt u dit aan Leen Peltyn. Dit bedrag wordt dan zo snel mogelijk op uw rekening gestort.
De vrijwilliger komt:

 FORMCHECKBOX 
 met de wagen

 FORMCHECKBOX 
 met de fiets

 FORMCHECKBOX 
 te voet

De vrijwilliger is zelf verantwoordelijk om de onkostennota tijdig aan Leen Peltyn te bezorgen. 

7. ONDERTEKENING
Het OCMW van Meise enerzijds en ondergetekende vrijwilliger anderzijds verklaren de bepalingen van onderhavige overeenkomst te kennen en te aanvaarden en deze, elk voor wat hen betreft, op loyale en correcte wijze uit te voeren.

Aldus opgemaakt te Meise, op XXX, in twee exemplaren. Elke partij verklaart een afschrift te hebben ontvangen.

De vrijwilliger






OCMW Meise







Caroline De Ridder


Sonja Becq







secretaris



voorzitter

BIJLAGEN

· bijlage 1 : kilometervergoeding

· Bijlage 2 : fiets- en stapvergoeding
· Bijlage 3 : onkostennota
Kilometervergoeding vrijwilligers OCMW Meise

voor verplaatsingen met de wagen van en naar OCMW Meise
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Naam:
……………………………………………………

Dienst:
……………………………………………………

Aantal kilometer (enkel)
………………………….

Maand + jaar:…………………………………………...

Rekeningnummer: ……………………………………...

Het officiële bedrag van de kilometervergoeding bedraagt € 0,3352 per kilometer. (periode 01/07/2011 – 30/06/2012)
	
	Handtekening vrijwilliger
	Handtekening diensthoofd

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	


	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	

	31
	
	


Totaal: Aantal verplaatsingen X kilometers enkel X 2 X 0,3352

……………………….   X  ………………… X 2 X 0,3352  = ………………….

Voor akkoord





Voor akkoord

Datum + handtekening vrijwilliger

Datum + handtekening diensthoofd

Fiets- en stapvergoeding vrijwilligers OCMW Meise


Naam:
……………………………………………………

Dienst:
……………………………………………………

Aantal kilometer (enkel)
………………………….

Maand + jaar:…………………………………………...

Rekeningnummer: ………………………………………

Het bedrag van de fiets- en stapvergoeding bedraagt € 0,20 per afgelegde kilometer. 

Per dag wordt slecht één verplaatsing van en naar het werk betaald.

	
	Handtekening vrijwilliger
	Handtekening diensthoofd

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	

	31
	
	


Totaal: Aantal verplaatsingen X kilometers enkel X 2 X 0,20


……………………….   X  ………………… X 2 X 0,20  = ………………….

Voor akkoord





Voor akkoord

Datum + handtekening vrijwilliger

Datum + handtekening diensthoofd

ONKOSTENNOTA 
DIENSTJAAR 2011








Het OCMW van Meise is schuldig aan:

Naam:  

Reden uitgave: 

	Datum 
	Omschrijving


	Bedrag

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





TOTAAL :                  €

Bedrag in letters: 

Naam:  

Rek. nr.: 

Handtekening

Voor akkoord,

Namens het OCMW

De Secretaris,





De Voorzitter,

Caroline DE RIDDER




Sonja BECQ

OCMW Meise





Residentie 


Van Horick





Algemene dienst	





Sociale dienst





Dienstencentrum De Spil





cafetaria





extra-murale diensten





keuken





administratie





personeels-zaken





Financiële dienst





Indienen formulieren:


Voor de 5e van de maand, volgend op de maand waarin het woon-werkverkeer heeft plaatsgevonden.


Voor de maand december: uiterlijk op 31 december. 








Indienen formulieren:


Voor de 5e van de maand, volgend op de maand waarin het woon-werkverkeer heeft plaatsgevonden.


Voor de maand december: uiterlijk op 31 december. 
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